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A：1、安利事业的核心是自由与公平，倡导的是多劳多得，而非先到先得。即使一名营销人员已经加入安利十年，他推荐的后来者如果更勤奋，都可能赚取比他更多的收入。
2、在安利，一些资深营销人员能够获得更高的报酬，是因为他们具有丰富的销售技能和服务经验，担负着传授经验、带领伙伴的重任。他们的收入高一些也是因为付出的努力更多，无可厚非。
3、这句话其实也从侧面印证了安利是一个有着悠久历史的企业。在安利公司的发展历程中，很多营销人员跟随安利一同发展、一同成长，成为今天具有丰富经验的营销领导人。悠久的历史是安利公司诚信经营，区别于其它昙花一现的公司的明证，而那些过眼云烟的公司不会给予营销人员任何长远的保障和发展前景。

