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直接（范围 1）温室气体排放

间接（范围 2）温室气体排放

其他间接（范围 3）温室气体排放

单位：tCO2e
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案例
案例
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案例
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案例

案例
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安利营销人员中
女性创业者
占比高达75%

75%
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培育员工
全面的健康习惯和生活方式

健康支持

科学的营养补给

专业且灵活的体检套餐 人身、重疾和医疗的保障 全面的健康解决方案

丰富的产品体验
A+

营养吧

健康体检 健康主题活动健康医疗 保障计划

员工
福利购物

健康保证
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安利（中国）深信，文化价值观是企业长期发展的核心动力。它不仅指引我们在实现战略愿景的每一步中坚守正确

方向，更为业务增长注入持久续航力。无论是为营销伙伴提供专业支持、为顾客创造卓越体验，还是跨团队的互动协

作中，每一位员工始终以行动践行着企业文化价值观和行为准则。

我们以文化为导向，将价值观系统地融入人才“选育用留”全周期：在人才选拔环节嵌入文化契合度评估机制，

在人才任用、发展和绩效管理流程中应用文化价值观行为模型等；同时通过丰富的文化工作坊/培训、线上线下主题活

动以及多元化的认可与激励机制，持续推动价值观的深化与传承。这让每一位安利人都能在共同的文化土壤中汲取养

分，实现个人与组织的协同发展。

A+ 员工学习体系

10%
正式学习

20%
向他人学习

70%
实践中学习

AU 微学堂 : A+ 线上学习资源

轮岗 /“双轮驱动”/ 参与特别项目 创吧 ! U35

高潜人才发展 领导力发展 通用技能 专项培训 区域业务赋能

营销伙伴全接触

A+ 导师辅导

战略 文化 业务

新晋主管培养
超效沟通 新人 180 天融入计划 领导管理系列

自我效能系列

高效表达系列

结构思考系列

内训师培养计划

管培生培养计划

PDP高效团队工作坊

职务培训 / 教育协助

致胜表达

任务规划与执行

问题分析与解决

FGM深度发展系列

驱动变革

信任的力量

领导力启航
领导力跃升
领导人引擎

产品 领导力 通用才能 专业能力

打造高效敏捷的人才供应链，推动战略落地

人
才
培
养

战
略
落
地

引
领
未
来
项
目

链
接
未
来
项
目

跃
进
未
来
项
目

涵盖绩效、潜
力、文化价值观
及岗位所需能力
与特质

资格筛查 全面评估 晋升评审会 结果公示

创办人信念

我们是谁 我们的行为方式

自 由 伙伴关系

家 庭 个人价值

希 望 责 任

奖 励 诚 信

Freedom Partnership

Family Personal Worth

Hope Responsibility

Reward Integrity

价值观
Founders' Fundamentals Values
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荣誉



2023-2024 安利（中国）
环境、社会及治理（ESG）报告

7776

2023-2024 安利（中国）
环境、社会及治理（ESG）报告

案例

荣誉
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案例
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机密性

可用性

完整性

Confidentiality

Availability

Integrity
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案例



2023-2024 安利（中国）
环境、社会及治理（ESG）报告

9998

2023-2024 安利（中国）
环境、社会及治理（ESG）报告



2023-2024 安利（中国）
环境、社会及治理（ESG）报告

101100

2023-2024 安利（中国）
环境、社会及治理（ESG）报告



2023-2024 安利（中国）
环境、社会及治理（ESG）报告

103102

2023-2024 安利（中国）
环境、社会及治理（ESG）报告



2023-2024 安利（中国）
环境、社会及治理（ESG）报告

105104

2023-2024 安利（中国）
环境、社会及治理（ESG）报告



2023-2024 安利（中国）
环境、社会及治理（ESG）报告

107106

2023-2024 安利（中国）
环境、社会及治理（ESG）报告



108

2023-2024 安利（中国）
环境、社会及治理（ESG）报告


